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單元 PFG-PFW0501學習指引 

本單元之學習活動分為四部份：(1)能夠正確的瞭解銲接工作場所中

各種環境潛在的危害因素。(2)能夠正確的說出”零災害運動”的定義與做

法。(3) 能夠正確的說出零災害運動中預知危險訓練的重點項目。(4)在

備有足夠的參考資料下，能夠正確的說出銲接作業場所的安全衛生檢點

工作的重點項目。 

(1) 假如你能夠勝任以上行為目標的能力，請翻至第47頁做自我評量。 

(2) 假如你需要更進一步的學習，請翻至第5頁。 

(3) 假如你完全沒有概念，想多了解職業災害，請觀看職業簡介系列教

材錄影帶 BB006 電銲工 BB031 特種電銲（行政院勞工委員會職業

訓練局）; 危險性工作場所審查暨檢查辦法錄影帶（行政院勞工委

員會）。 
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引言 
  銲接與切割作業中，主要有電弧銲接切割和氧乙炔氣體銲接切割兩種方式。銲接工

作如同其他金屬製造和組立工作一樣，都有一些共同潛在的危險，祇是銲接工作可能產

生一些巨大的危害。這些危害常因對於銲接或切割的安全操作方法認識不夠，或者操作

不當而造成無法彌補的重大傷亡。絕大部分的傷亡意外事故，都是因為操作者的疏忽或

設備的保養維護不良所引起的。故在事故發生前的自動檢查與落實的安全管理上應特別

注意，以免造成重大的人員傷亡和社會成本的支出。 

  勞工在從事所有的勞動作業時，勞工朋友們你自身與周圍工作環境的安全與衛生是

絕對不可輕忽的首要問題，銲接作業更須格外留意。例如：銲接過程中弧光所引起的身

體危害、銲接設備防護不足所造成的感電意外及高溫、明火所引發的燃燒或爆炸等重大

職業災害事件，勞工朋友們都應該有充分且正確的了解與預防，才能確保本身的健康與

銲接作業環境的安全。 

 

 

請翻至下一頁。 
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定義 
就業場所：係指於勞動契約存續中，由雇主所提示，使勞工履行契約提供勞務之場所。 

 

工作場所：係指就業場所中，接受雇主或代理雇主指示處理有關勞工事務之人所能支

配、管理之場所。 

 

作業場所：係指工作場所中，為特定之工作目的所設之場所。 

 

作業環境：係指作業場所中，除了選擇機具設備、廠房工地等硬體設施外，尚需受到自

己及工作夥伴的工作習慣的影響，也會因為天候、季節、突發狀況等外在環

境因素的考量之場所。 

 

零災害運動：為日本首先倡導，以尊重人命之基本理念，採用現場自主管理的預知危險

運動，為推行勞工安全衛生有效的方法。 

 

請翻至下一頁。 
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學習目標 
 一、 不使用參考資料，你能夠正確的說出銲接工作場所中各種環境潛在的危害因素

有哪些? 

 二、 不使用參考資料，你能夠正確的說出”零災害運動”的定義與做法? 
 三、 不使用參考資料，你能夠正確的說出零災害運動中預知危險訓練的重點項目有

哪些? 

 四、 在備有足夠的參考資料下，你能夠正確的說出銲接作業場所的安全衛生檢點工

作的重點項目有哪些?  

 

  假如你能夠勝任以上行為目標的能力，請翻至第47頁做學後總評量。 

  假如你需要更進一步的學習，請翻至第 4頁。 

 

假如你認為能夠勝任學習目標一的能力，請翻至第15頁做評量測驗。 

假如你認為能夠勝任學習目標二的能力，請翻至第25頁做評量測驗。 

假如你認為能夠勝任學習目標三的能力，請翻至第33頁做評量測驗。 

假如你認為能夠勝任學習目標四的能力，請翻至第45頁做評量測驗。 

假如你需要更多學習的話，請翻至第5頁。 
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學習活動 
  本單元之學習活動分為：(1)正確的瞭解銲接工作場所中各種環境潛在的危害因素。

(2)能夠正確的說出”零災害運動”的定義與做法。(3)能夠正確的說出零災害運動中預知危
險訓練的重點項目。(4)在備有足夠的參考資料下，能夠正確的說出銲接作業場所的安全

衛生檢點工作的重點項目。 

你可以由下列之四條途徑中選擇其一途徑去學習： 

 

一、 閱讀本單元之第5頁至第48頁。 

二、 假如你完全沒有概念，想多了解職業災害，請觀看職業簡介系列教材錄影帶 

BB006 電銲工 BB031 特種電銲(行政院勞工委員會職業訓練局); 危險性工作場

所審查暨檢查辦法錄影帶 (行政院勞工委員會)。 

三、閱讀附錄之參考資料，或是自行去圖書館視聽教室觀看勞工安全衛生教育相關錄

影帶。觀看完畢，請翻至第47頁作學後總評量。 

 

請翻至下一頁。 
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本單元的第一個學習目標是： 

 
 
 

  不使用參考資料，你能夠正確的說出銲接工作場所中各種環境潛在的危害因素

有哪些？ 

假如你能勝任這個學習目標，請翻至第15頁進行學習評量一，假如你需要多加學習，請翻至下

一頁。 
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前言及簡介： 

  一般工業用的銲接或銲切工作種類繁多，據估計達上百種之多。較常用的有氣體熔

接（氧乙炔氣銲、空氣乙炔氣銲、氫氧氣銲等），電弧熔接(潛弧銲、手工電銲、氬氣

鎢極電銲、半自動電銲等)，電阻熔接（電阻點銲、電阻縫銲、碰撞銲、閃銲、高周波

電阻銲接等）；使用時所產生的火焰及溫度皆隨所採用的銲接方法、銲接或銲切的金屬

及其厚度而異，其所產生的有害物質也隨著這些因素而改變。  

在銲接作業過程中，雖然使用各種不同的銲接設備，但是其產生的危險可歸納為：強光

（尤其是紫外線）、觸電、金屬燻煙、有毒氣體、火災等危害。茲分別討論如下： 

 一、 強光的危害： 

電弧銲接過程中會伴隨強光產生，這些強光除了一些可見光之外，最危險的要

算是紫外線與紅外線了。 

電弧銲最易產生紫外線危害，若因銲接工作人員沒有使用面罩或面罩選用之濾

光玻璃（黑玻璃）號數不對時，用來保護眼睛，雖然僅短短數秒鐘的注視或照

射後，會有沙粒在眼睛裡面的感覺，不但有點癢甚至於會有點痛，眼睛會紅腫

如兔子的眼睛，如稱為「電弧眼」。在工作停止後，仍然感覺 ”金光閃閃，瑞
氣千條” 眼中閃爍不停，故亦稱為「銲者之閃光」。短時間的曝露會造成眼睛
的紅腫、膿包或急性角膜炎；長時間的曝露更可能造成永就性的視覺傷害 ---- 

“失明”。 
紫外線除了會對眼睛造成傷害，亦能對皮膚產生傷害；過量的曝露初期會使皮

膚發紅且逐漸失去彈性，久了以後皮膚顏色轉為棕褐色且產生三角狀的皺紋、

額頭會生紅色粒狀的惡性腫瘤、胸前與頸部沒有遮護部位的皮膚也會產生三角

狀的皺紋，最後會引起其他部位皮膚的病變，甚至於罹患皮膚癌。 

在銲接作業過程中，伴隨產生的強光、高熱以輻射的方式向外傳播出去，這些

強光也包括了另一種看不到的電磁波 ---- 紅外線。紅外線是輻射熱的一種形

式，短時間的曝露會使皮膚產生灼熱、疼痛的感覺，長時間的曝露（約十年以

上），包括濾光玻璃的號數選擇錯誤的勞工朋友，都會產生程度不同的白內障，

導致視力的損傷。 

 

請翻至下一頁。 
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 二、 電殛的危害： 

電殛危害的嚴重程度是依通過身體的部位、電壓與電流的大小而定，如果汗流

浹背或在潮濕環境作業時，其危險性相對增加許多。若在密閉、狹隘、導電的

工作場所，造成電殛的可能性及危險性更大了。 

在高架作業時，即使電流不強的電殛，也會因為電殛引起的非自發性的肌肉收

縮，使勞工從高處跌落，造成嚴重傷亡。 

 三、 金屬燻煙的危害： 

銲接或銲切作業是藉由高溫使金屬材料瞬間融化或氣化，經由高速攝影機可看

到肉眼見不到的微小顆粒。這些氣化或昇華漂浮於空氣中極微小的的金屬顆

粒，稱為金屬燻煙。這些金屬顆粒會伴隨煙雲漂浮，即使隨空氣吸入體內也不

會有感覺，其毒性須視其金屬成分、濃度、吸入量及個人體質而異。 

金屬燻煙多為金屬之氧化物，其成分視其所使用的金屬材料或所選用的金屬填

料而不同。常見的金屬燻煙有錳、鋅、鋁、鈷、鉛、鎳、鉻、鎘、銅、鎢、銀、

汞等，也可能是塗敷在金屬板上的油漆、顏料及防腐劑內所含的金屬受高溫而

產生的金屬燻煙，例如：氧化鉻、汞、氧化鉛等。其中以汞、鉛、鎘、鈹等金

屬的毒性較高。如銲接金屬燻煙中含有上述金屬，勞工朋友就必須特別小心，

避免吸入體內。 

鎳、鎘、銅和鋅的燻煙會造成人產生一種名為「金屬燻煙熱」的病症。勞工曝

露於這些金屬燻煙後，會在數小時之內發生類似感冒、發燒的現象。口中會覺

得有金屬味，鼻及咽喉部位感覺燥熱，身體容易疲憊，肌肉及關節酸痛，還會

伴隨著頭暈、發燒和嘔吐等感冒症狀，通常二十四小時之後會不藥而癒。同時

產生免疫性，之後曝露在相同的工作環境中，都不會發生任何不舒適的情形。

但是，若停工二、三天後，就會失去免疫能力。所以這種現象常發生在星期一

或休假後，故俗稱為『星期一早晨症候病』。 

 

請翻至下一頁。 
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 四、 有毒氣體的危害： 

鋼鐵材料中含有碳的成分，所以在銲接與銲切的高溫環境下，會產生二氧化碳

及一氧化碳。二氧化碳只要其濃度不高，對人體就不會造成任何的危害；然而

一氧化碳卻會和血液中的血紅素結合，阻礙血紅素輸送氧氣的功能，吸入過多

的一氧化碳，會產生頭痛、臉龐潮紅、昏迷不醒及致命的危險。尤其在密閉或

通風不良的場所工作，更容易發生有毒氣體的中毒事件。 

在銲接作業中，由於銲接弧光高達四千度以上的高溫會使空氣中的氮氣與氧氣

結合，產生一氧化氮和二氧化氮。紫外線更能使氧分解再結合產生臭氧，破壞

大氣層，也是形成南極臭氧層破洞元兇之一。這些氣體都具有刺激性，毒性雖

然極高，但是一般來說濃度都不會太高。若在戶外進行銲接與銲切的工作，可

以不必顧慮這些因素；在室內或密閉容器進行銲接與銲切的工作，千萬不可掉

以輕心，隨時做好通風設備。 

 

 五、 火災： 

銲接過程中弧光所引起的身體危害、銲接設備防護不足所造成的感電意外等所

造成職業災害的意外事故，縱使其傷亡與損失雖然不會很大，不過卻是我們所

不願見到的。至於銲接作業時的高溫、明火所引發的燃燒或爆炸等重大職業災

害事件，是絕對不可輕忽的首要問題。 

以往不論國、內外均發生許多因為銲接施工不當，造成無法彌補的重大人員傷

亡與財物損失。例如：(1)中油大林廠乙炔操作不當引起爆炸（圖一）。(2)高雄

市前鎮中油瓦斯管線，施工不慎外洩引起爆炸（圖二）。(3)桃園氧氣工業公司

龜山分裝場，氧氣鋼瓶爆炸（圖三）。(4)台中縣烏日東陽麵粉廠因銲接施工不

當，引起塵爆（圖四）。(5)香港彌敦道嘉利大廈大火，係因電銲火花引燃垃圾

（圖五）。(6)常見職業性癌症 - - - - 和銲接工作相關的致癌因子（圖六）。 

此外，讓我們訝異由於銲接所引起的重大火災損失，如：台北圓山大飯店、聯

華電子新竹科學園區廠的火災，都是因為銲接施工不當所造成的火災，造成數

十億、上百億的財務損失。 

請翻至下一頁。 
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爆炸後冷凍液化瓦斯槽景況 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖一 中油大林廠乙炔操作不當引起爆炸 

請翻至下一頁。 
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圖二 高雄市前鎮中油管線瓦斯外洩引起爆炸 

請翻至下一頁。 
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圖三   桃園氧氣工業公司龜山分裝場，氧氣鋼瓶爆炸 

請翻至下一頁。 
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圖四  台中縣烏日東陽麵粉廠因銲接施工不當，引起塵爆 

請翻至下一頁。 
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圖五  香港彌敦道嘉利大廈大火 

請翻至下一頁。 
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圖六  常見職業性癌症 - - - - 和銲接工作相關的致癌因子 

請翻至下一頁，做學習評量一。 
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學習評量一： 

 一、 不使用參考資料，你能夠正確的說出銲接作業環境中可能引發職業災害的潛在

因素有那些？ 

 

 

 

 

 

 二、 是非題 

(  )1. 電弧銲接過程中會伴隨強光產生，這些強光中可見光的危險比紫外線與紅外

線更具危險性。 

(  )2. 如果濾光玻璃（黑玻璃）的號數選擇錯誤的勞工朋友，經過長時間後，會產 

生程度不同的白內障，導致視力的損傷。 

(  )3. 電殛危害的嚴重程度是依通過身體的部位與電壓、電流的大小而定，和作業

環境潮濕與否，並無直接的關係。 

(  )4. 金屬燻煙多為金屬之氧化物，其成分視其所使用的金屬材料或所選用的金屬

填料而不同。常見的金屬燻煙有錳、鋅、鋁、鈷、鉛、鎳、鉻、鎘、銅、鎢、

銀、汞等，其中以汞、鉛、鎘、鈹等金屬的毒性較高。 

(  )5. 在室內或密閉容器進行銲接與銲切的工作，千萬不可掉以輕心，隨時穿戴正

確的皮手套與電銲面罩比做好通風設備更為重要。 

請翻至下一頁，核對你的答案。 
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學習評量一答案： 

  

一、 銲接作業環境中，可能引發職業災害的潛在因素有： 

(一) 強光（尤其是紫外線）的危害。 

(二) 觸電的危害。 

(三) 金屬燻煙的危害。 

(四) 有毒氣體的危害。 

(五) 火災的危害。 

 

二、 是非題：  

1.（） 

2.（○） 

3.（） 

4.（○） 

5.（） 

假如你的答案與上述之重點相似，請翻到第17頁繼續學習，假如你的答案不與上述之重點相似，

則請翻至第5頁重新閱讀或閱讀所列之參考書籍，以便發現你的錯誤之處，並將第15頁上的錯

誤予以改正，然後翻至下一頁。 
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  如今你已能正確地用你的話敘述銲接工作場所中各種環境潛在的危害因素 

，本單元的第二部分是讓你不使用參考資料，你能夠正確的說出”零災害運動”的定義與
做法。 

 
本單元的第二個學習目標是 : 

 
 
 
 

假如你能勝任這個學習目標，請翻至第25頁進行學習評量二，假如你需要多加學習，請翻至下

一頁。 

  不使用參考資料，你能夠正確的說出”零災害運動”的定義與做法？ 
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 一、 前言及簡介： 

所有的工廠、企業，一但發生職業災害，不僅遭受直接與間接的巨額財物

損失；而且設備損壞、業務停擺延宕，連帶員工失去信心、企業形象破壞等無

形的損失，更是難以估計；甚至於要負擔民、刑事法律上的責任，將會給雇主

帶來極大的困擾。因此，1906美國鋼鐵股份有限公司總經理MR. GARY提出『安

全第一』的經營方針，決心協助公司內全體員工，達成保平安、無災害的共同

目標，使所有工作夥伴在安全的環境下工作。由於各級主管與全體員工的專心

投入，不但職業災害事故大為減少，產品品質也提昇不少，生產效率無形中大

幅提高。這『安全第一』四個字，乃廣為流傳於全世界；在百年後的今天，各

位在參觀工場時，最常見到的四個字，可能還是『安全第一』這四個字。事實

上，『安全第一』絕不能只當作口號，而是必須於任何操作方法、安全措施時

都要考慮『第一優先』之意，此即零災害運動的前身。 

1973 年擁有一萬多名員工的日本川崎製鋼工廠，發生了一件意外事故，僅

奪走了一名員工的性命。出殯當天，廠長前往弔唁，膝上抱著兩名稚齡幼子的

死者妻子，最初什麼也沒說，只是頻頻答禮，不時低聲啜泣。當廠長欲離去時，

這位太太問道：「目前貴廠有多少員工？」廠長回答：「大約一萬人吧。」這

位太太喃喃自語的說：『我先生的去世，對貴廠來說，只不過失去一萬分之一；

但是對整個家庭而言，則失去了人生的一切啊；這不是一萬分之一，而是人生

的一切。』同年，日本中央勞慟災害防止協會，提倡「人人參加零災害運動」。

其宗旨為「經營者、管理監督人員、安全部門、工作場所的所有人員大家自動

自發的參加零災害運動，以實現勞動災害的絕滅及保護全體員工的健康」。 

日本提倡零災害運動的第一年，只有四百多家事業單位參加，但是，次年

就突增為五千多家事業單位參加，該協會於是成立「零災害推進部」全面推行

零災害運動迄今。該協會創立「四階段問題解決法」為基礎，採取「預知危險

訓練活動」及「指認呼喚活動」等做法；並舉辦各項有關零災害運動的訓練，

目前已經普及日本的各大小企業，同時其災害傷亡人數逐年降低。 

國內的台灣電力公司看到日本的電力公司推行零災害運動後有顯著的效

果，於是在民國七十三年引進該項運動，不斷派員赴日本受訓，同時重金禮聘

日本專家來台舉辦「高階層主管人員零災害運動研討會」等措施，積極推行零

災害運動。災變已有大幅下降的趨勢，因公死亡的職業災害從每年的６∼７人

降為１人以下。其他國內知名大企業，如：中鋼公司、台糖公司、中油公司青

草湖礦廠、東元電機、中油油礦探勘處、遠東化學纖維總廠、中華紙漿公司、

中美和石油化學公司及國瑞汽車公司等單位亦先後加入，積極推廣零災害運動。 

請翻到下一頁。 
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 二、 何謂零災害運動： 

零災害運動基本上是以「人」為中心，強調人命的珍貴與唯一性，重視人

性的尊嚴，藉著「人人參加，先知先制」的安全衛生自主式管理方式，達成「個

個平安，延年益壽」勞資和諧、安和樂利的理想。 

 

 三、 零災害運動基本理念之三原則： 

零災害運動是以愛心為基本理念，就是以愛心，關心照顧每一個員工，絕

不會因職位高低而有差別。 

站在安全與健康的角度來看，就是任何一個員工都不讓他受到傷害及患

病，此即所謂的「零災害、零疾病」。 

零災害運動是理念、方法、實踐三者合成一體加以推行的運動，缺少任何

一個環節都不能稱為零災害運動。 

 

 

 

 

  

 

 

一般而言，傷害事故係因危險因素所引起的，而相同的危險因素所引起的

傷害事故並不相同。無災害所指的災害是一次事故損失工作能力在二十四小時

以上的失能傷害，簡單來說就是請假一天以上的事故。 

零災害所指的災害是發生死亡、請假、不請假災害及無傷害事故（虛驚事故）

而言。如圖七所示。 

「零災害」原則 

 

「先知先制」原則 

 

「人人參加」原則 

理念（愛心） 

 

方法（技巧） 

 

實踐（推動） 

請翻到下一頁。 
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圖七 危險因素與傷害事故關係圖 
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請翻到下一頁。 
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 四、 零災害運動中預知危險的四階段法是： 

產業界為了防止由於人為失誤所引發的事故，而產生預知危險的訓練。預知危

險的訓練是一九七四年日本住友金屬工業所開發出來的。當時的預知危險的訓

練，是看著預知危險素描圖或照片，徹底的商討有些什麼潛在的危險，加以發

覺、掌握；並針對所有可能發生的危害事項，想出各種解決對策。直到一九七

八年日本中央勞慟災害防止協會把此種預知危險訓練編入研討課程。 

由於危險是現場最直接與實際的問題，而現場的問題，只有現場的全體員工真

心熱誠的研討、共同思考，徹底解決問題。因此，４Ｒ法最為適當。 

四階段法由下列４Ｒ組成： 

第１Ｒ：潛在著些什麼危險？ 

第２Ｒ：這是危險關鍵所在！ 

第３Ｒ： 您 該 怎 麼 辦 ？ 

第４Ｒ：我們要這樣做才對！ 

 

階段 解決問題的四階段 預知危險的四階段 預知危險訓練的實施方式 

１Ｒ 

（掌握現況） 

抓住事實重點 

全體腦力激盪 

（量） 

有什麼潛在的危

險？ 

用大家協商的方式，把素描圖或工作

照片中所隱藏的危險因素加以發

掘，並將危險因素所引發的現象加以

假設。 

２Ｒ 

（追究真相） 

尋找真正原因 

濃縮集中 

（質） 

什麼是危險的關

鍵？ 

在所發掘的危險因素中，對認為是重

要的危險根源加以掌握。把○記號的

項目再進一步的濃縮集中註記為

◎，大家指認唱和，給予共識與認

同。 

３Ｒ 

（豎立對策） 

建立正確對策 

全體腦力激盪 

（量） 

如果是你該怎麼

辦？ 

對註記有◎記號的重要危險因素要

如何解決才好？大家經過思考，建立

具體的解決對策。 

４Ｒ 

（設定目標） 

決定行動計畫 

濃縮集中 

（質） 

我們要這樣做。 

把對策中的重點實施項目加以濃縮

挑選註記上※記號，並且設定為小組

必須實踐※記號的行動目標，然後實

施指認合唱。 

 

請翻到下一頁。 
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預知危險活動的最終目標，是 ”先知先制及塑造工作場所的安全環境” 。每天
以短時間反覆討論工作場所中什麼最危險，使預知危險的能力更敏銳，也可以

增進團隊精神。這不僅改善工作的安全，也可以同時提高品質及增加生產量，

可說是一舉數得。 

利用上述的四階段方法，下圖預知危險素描圖中，大家想一想！有什麼潛在危

險？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖八 預知危險素描圖（台糖公司提供） 

 

請翻到下一頁。 
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 五、 零災害運動的三大支柱： 

(一) 雇主的經營態度： 

首先要由雇主公開宣示表明嚴格貫徹推行零災害、無疾病的經營態度作為

起點。雇主以尊重 ”人”的意念，建立 ”重視每一位工作人員”，”不容許任
何員工受到傷害與疾病” 的決心。 

(二) 徹底推行安全衛生工作現場化。 

確保工作場所全體勞工的安全與健康，本來就是各部門主管的職責之一。

因此必須由工作部門的管理與監督人員，將安全衛生工作融合於生產活動

中成為一體。如果各級主管沒有 ”自己的部屬任何一位成員都不許受到傷
害 ”的決心與責任感，否則零災害運動將無法落實推行。 

(三) 促使工作現場的自主活動更為活耀： 

每一位工作員工均應深切體認，安全與衛生是自己切身的問題，因此安全

與衛生的問題要靠自身的留意，也要靠大家一起來努力。 

 六、 零災害運動標誌： 

我們參考下面（圖九）零災害運動標誌，將其所代表的意義說明如下： 

(一) 標誌的主體為一個類似「心」型的圖案，代表零災害運動的基本理念「愛

心」，關愛全體員工，不容許任何人受到任何傷害與疾病。 

(二) 左邊的圓圈，係由拇指與食指圈成環狀，代表零災害的目標是「零」，中

間有綠十字的標誌，意即所有事業單位成員人人參與關心的運動。 

(三) 右上方係中指、無名指、小拇指並舉，其所包含的意義如下： 

1. 三原則： 

(1) 零的原則。 

(2) 先知先制的原則。 

(3) 參加的原則。 

2. 三大支柱： 

(1) 雇主的經營態度。 

(2) 安全衛生工作現場化。 

(3) 促使工作現場的自主活動更為活潑。 

3. 三護： 

(1) 自護。 

(2) 互護。 

(3) 監護。 

 

 

 

 

請翻到下一頁。 
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4. 三大技巧： 

(1) 小組會議的技巧。 

(2) 先知先制的技巧。 

(3) 解決問題的技巧。 

5. 三要因： 

(1) 新的領導 

(2) 新的溝通 

(3) 新人性的 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

圖九 零災害運動標誌 

 

七、結語： 

唯有雇主能夠體認零災害對於企業形象及實際的受益，配合政府相關的法令規範，

嚴格貫徹推行零災害、無疾病的經營態度作為目標。雇主以尊重“人”的意念，建立“重

視每一位工作人員”，“不容許任何員工受到傷害與疾病”的決心，才能落實零災害運

動的執行。 

建立開朗、快樂與有朝氣的工作場所 

請翻到下一頁，做學習評量二。 
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學習評量二： 

  

一、 請不要用參考資料或書籍，以你自己的話寫出零災害運動中預知危險的四

階段法是什麼？ 

 

 

 

 

 

 

 

 二、 是非題 

(  )1. 國內的台灣電力公司看到日本的電力公司推行零災害運動後有顯著的效

果，於是在民國七十三年引進該項運動，是我國最早引進零災害運動的公司。 

(  )2. 零災害運動的三大支柱是自護、互護、監護。 

(  )3. 預知危險活動的最初目標，是 ”先知先制及塑造工作場所的安全環境” 。 
(  )4. 零災害所指的災害是指所有的發生死亡、請假、不請假災害而言，但是不包

括無傷害事故或虛驚事故。 

(  )5. 零災害運動是以愛心為基本理念，就是以愛心，關心照顧每一個員工，絕不

會因職位高低而有差別。 

請翻到下一頁，核對你的答案。 
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學習評量二答案： 

  

一、 零災害運動中預知危險的四階段法是： 

四階段法由下列４Ｒ組成： 

第１Ｒ：潛在著些什麼危險？ 

第２Ｒ：這是危險關鍵所在！ 

第３Ｒ： 您 該 怎 麼 辦 ？ 

第４Ｒ：我們要這樣做才對！ 

 

二、 是非題： 

1.（○） 

2.（） 

3.（） 

4.（） 

5.（○)。 

假如你的答案與上述之重點相似，請翻到第27頁繼續學習，假如你的答案不與上述之重點相似，

則請翻至第17 頁重新閱讀或閱讀所列之參考書籍，以便發現你的錯誤之處，並將第25 頁上的

錯誤予以改正，然後翻至下一頁。 
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本單元的第三個學習目標是： 

 

   不使用參考資料，你能夠正確的說出零災害運動中預知危險訓練的重點項目有

哪些？ 

假如你能勝任這個學習目標，請翻至第33頁進行學習評量三，假如你需要多加學習，請翻到下

一頁。 
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 一、 前言： 

勞工的安全與健康直接影響到勞工個人及其家庭的幸福，任何一件職業災

害的發生，都是不幸的。行政院勞工委員會近年來在國內各業界的共同努力下，

本著愛心即先知先制的防災理念，積極推廣『零災害預知危險活動』，對所有

的勞工朋友們實施安全衛生教育，以加強勞工對危險的警覺性與應變能力、提

昇其危機意識、改變勞工的工作態度及工作方法，使勞工朋友們不致於在從事

生產作業或通勤時間受到不必要的傷害。 

零災害預知危險活動推廣數年來，已逐漸為各大事業單位所採行，均有良

好的成效產生，如：台電公司、中鋼公司、台糖公司、中油公司青草湖礦廠、

東元電機、中油油礦探勘處、遠東化學纖維總廠、中華紙漿公司、中美和石油

化學公司及國瑞汽車公司等單位，其災害降低幅度已遠超過同期全部產業的平

均降幅。在此讓各位學員對於零災害預知危險活動有初步的認識，共同為建立

一個安全而衛生的工作環境打拼。 

 二、 工作場所可採行之各種預知危險活動： 

現場小組是推行安全衛生工作成敗的最重要一環，希望能夠藉著現場小組

成員的自主活動，來幫助完成現場安全衛生工作的執行，惟有透過人人參加的

原則以群策群力的方式，運用先知先制的手法，來解決一切可能發生的危險問

題。 

現場自主管理小組活動的工作要領，通常於每日工作前，由領班提示或小

組長召集全體人員集會，就今天之工作主題，和組員充分討論，做好工作前準

備。提示危害因素及可能發生的災害，共同研討防止災害發生的對策，然後訂

妥工作進行方式依照標準作業程序實施。最常用的零災害運動預知危險訓練的

方式有：(一)利用「晨操」、「收工前」的時機進行活動。(二)健康預知危險訓

練。(三)預知危險訓練四階段法。(四)自問自答卡預知危險訓練。(五)廠場整潔

預知危險訓練。(六)解決問題四階段（八步驟）法。詳述如下： 

(一) 利用「晨操」、「收工前」的時機進行活動： 

每天早晨工作前，由相關作業人員共同訂定檢點項目，進行呼喚指認。例

如，問：「○○安全帽戴了沒？」答：「○○安全帽戴好了！」。檢點項

目可列舉如下： 

服裝檢點項目：袖子扣了沒？衣服紮好沒？領帶夾好沒？ 

防護具檢點項目：安全帽戴了沒？帽帶扣了沒？面罩戴了沒？皮手套戴了

沒？ 

清潔檢點項目：指甲剪了沒？頭髮綁了沒？ 

工具檢點項目：安全索帶了沒？手工具帶齊沒？ 

 

請翻到下一頁。 
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(二) 健康預知危險訓練： 

「健康預知危險」是監督管理人員時時刻刻確保每一位工作夥伴的身心安

全，在開始作業前的集會中，讓每一位夥伴依照（表二）自行健康檢查表，

檢查自身的健康狀況。以及由監督管理人員利用（表三）健康觀察詢問表，

藉由「觀察」、「詢問」方式，掌握每一位夥伴的健康狀況，如同長輩照

顧子女的健康一樣，這樣更能提高工作士氣，凝聚夥伴對公司的向心力。 

 

表二  自行健康檢查表 

檢  查  結  果 
項 次 內      容 

正 常 有此徵候 
備   註 

01 倦怠、睏疲。    

02 頭痛、感冒。    

03 不明原因發燒。    

04 腹痛、瀉肚、便秘。    

05 胃痛、脹氣、想吐。    

06 咳嗽、噴嚏、流鼻水。    

07 飲酒過量、宿醉、腳步不穩。    

08 不明原因出血。    

09 心臟不舒服、血壓高。    

10 頭暈、耳鳴、平衡感失調。    

11 痙臠、腰酸背痛、肌肉受傷。    

12 其他自覺症狀。    

 

表三  健康觀察詢問表 

觀 察 詢 問 結 果 
項 次 內      容 

正 常 不 良 
備   註 

01 睡的好嗎？    

02 早餐吃了沒？    

03 有沒有發燒、頭痛、感冒？    

04 有沒有腹痛、瀉肚、便秘？    

05 腸胃好嗎？    

06 咳嗽、噴嚏、流鼻水。    

07 有沒有飲酒過量？    

08 血壓正常嗎？    

09 心臟不舒服嗎？    

10 神態正常嗎？    

11 家人有沒有重大事故呢？    

12 有沒有其他自覺症狀？    

 
 

請翻到下一頁。 
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(三) 預知危險訓練四階段法：（參考本單元第二個學習目標的內容） 

由於危險是現場最直接與實際的問題，實施預知危險訓練四階段法前，領

班或小組長應向組員說明工作內容及工作方法。而現場的問題，只有現場

的全體員工真心經由熱誠的研討、充分的溝通，可提昇作業人員對於危險

的感受性及實踐的意願，如此才能徹底解決問題。特別需要注意組員的程

度與工作經驗，針對作業中的危險因素，小組長要適時給予引導，不可因

組員的工作經驗不足而忽略。 

 

四階段法由下列４Ｒ組成： 

第１Ｒ：潛在著些什麼危險？ 

第２Ｒ：這是危險關鍵所在！ 

第３Ｒ： 您 該 怎 麼 辦 ？ 

第４Ｒ：我們要這樣做才對！ 

 

(四) 自問自答卡預知危險訓練： 

自問自答卡預知危險是根據現場主要作業（尤其是臨時性的作業）時，曾

經發生過的職業災害或非傷害性事故（意外、虛驚事故）為範圍，來設計

一些常見的問題（表四：電銲作業自問自答卡），以防臨時遺漏了一些問

題，造成無法彌補的職業災害。 

表四：電銲作業自問自答卡 

項 次 內     容 

01 動火許可申請了嗎？ 

02 滅火器具準備好了嗎？ 

03 銲接作業現場易燃物清除、遮蓋妥當了嗎？ 

04 電纜線接電前電源開關切掉了嗎？ 

05 電纜線、電銲手把絕緣良好嗎？ 

06 地面太潮濕嗎？ 

07 漏電斷路器檢查了嗎？ 

08 接地線安裝妥當了嗎？ 

09 穿妥安全防護具了嗎？ 

10 照明、通風良好嗎？ 

11 高架作業安全索備妥了嗎？ 

12 銲渣飛濺火星落點安全嗎？ 

13 銲渣火種熄滅了嗎？ 

14 銲件還會燙傷人嗎？ 

15 現場還有遺漏的注意事項嗎？ 

 

請翻到下一頁。 
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(五) 廠場整潔預知危險訓練： 

廠場整潔預知危險係指：整理、整頓、清掃、清潔、正確、教養等六種活

動而言。 

整理：所謂整理就是先把物品區分為有用和沒用的，有用的物品必須分類

妥善保管，沒用的物品應盡速加以處理或廢棄。 

整頓：所謂整頓就是把有用的物品予以分類整齊放置，並明確標示規格及

安全注意事項，以便作業。 

清掃：係指經常加以打掃以保整潔。 

清潔：係指經常維持衛生而言。 

正確：係指個人行為、操作動作，卻認為正確良好的。 

教養：係指個人行為具有良好的素養，對於紀律有良好的服從性。 

通常『整理與整頓』被稱為安全衛生之母。在全體員工參加追求達到安全

衛生零災害運動目標的同時，讓大家從新評估整理整頓的重要性，及早從

易於著手的地方確實的執行，是實踐廠場整潔預知危險訓練的第一步。 

(六) 解決問題四階段（八步驟）法： 

在工作場所中，我們將會直接的面對生產、品管、成本、倉儲、安全等各

式各樣的問題。對於這些不同問題的解決，各有不同的方法去處理；其中

惟有安全方面的問題，不但有其急迫性甚至於有其唯一性，不能發生絲毫

遺漏。因此，各位可參考下一頁的（表五）八個步驟來解決問題。 

在八個步驟中，把每兩個步驟結合起來，可以彙集成第一階段掌握現狀

（See）  第二階段追究真相（Think）   第三階段樹立對

策（Plan）  第四階段設立目標（Decision），最後藉由實踐的步驟來完

成問題的解決。有時候，需要將實踐的結果加以反省檢討，無法達到預期

目標時，就要回到掌握現狀重新開始解決問題的四階段方法。 

 

請翻到下一頁。 



32  氣銲 

提出問題（發現問題及設定主題）   

掌握現狀（掌握主題有關的現狀，    See   掌握現狀 

確認事實） 

 

發覺問題點（由現狀、事實中去掌 

握問題要點）        Think  追究本質 

找出關鍵問題（決定最重要及本質       探討真相 

的原因） 

 

構想解決對策（策定解決方針） 

擬定具體對策（建立具體可行對策    Plan   樹立對策 

之構想） 

 

解決重點事項（重點實施對策之決 

定）          Decision  設立目標 

決定實施計劃（實施計劃的核對， 

以及行動目標的決定） 

 

9.實踐          Action  實    踐 

 

 

表五：解決問題八個步驟 

 

 三、 結語： 

零災害活動只有開始的一天，沒有結束的那天，「安全」與「健康」是每位勞

工朋友共同追求的目標。惟有不斷地積極實踐零災害活動，才能順利達成每一

位勞工朋友的願望。 

零災害活動要能在工作現場落實，必須取得各級主管認同與支持，然後不斷加

強領班之訓練，並督導每天實施，同時應和同仁經常溝通，建立良好的互動關

係。 

在零災害活動進行過程中，受社會因素及國人習性保守的關係，在指認唱和、

指認呼喚上不易放下身段，很難大聲應合，這是唯一需要大家努力的地方。 

 

請翻到下一頁，做學習評量三。 
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學習評量三： 

 一、 請不要用參考資料或書籍，以你自己的話寫出下圖中銲接作業環境有什麼潛在

危險？（北市職訓中心葉浩榕提供） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 二、 是非題 

(  )1. 解決問題四階段（八步驟）法，實施後無法達到預期目標時，需要

將實踐的結果加以反省檢討，必要時就要回到掌握現狀重新開始執

行解決問題的四階段（八步驟）法。 

(  )2. 現場小組是推行安全衛生工作成敗的最重要一環。 

(  )3. 廠場整潔預知危險係指：整理、整頓、清掃、清潔、正確、教養等

六種活動而言。其中『清潔與正確』被稱為安全衛生之母。 

(  )4. 所有的預知危險訓練，有其特殊必要性，所以應該拘泥於某些特定形式與做法，

不可彈性運用。 

(  )5. 零災害活動只有開始的一天，沒有結束的那天，「安全」與「健康」是每位勞

工朋友共同追求的目標。 

請翻到下一頁，核對你的答案。 
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學習評量三答案： 

  

一、 銲接作業有什麼潛在危險是： 

(一) 燃物品沒有移開或加蓋遮掩。 

(二) 地面油漬沒有清除。 

(三) 沒有穿著防護具（皮手套、面罩、腳套等） 

(四) 工作中應避免吸煙。 

(五) 穿涼鞋工作。 

(六) - - - - - - - 

 

二、是非題：  

1.（○）  

2.（○）  

3.（）  

4.（）  

5.（○)。 

假如你的答案與上述之重點相似，請翻到第35頁繼續學習，假如你的答案不與上述之重點相似，

則請翻至第27 頁重新閱讀或閱讀所列之參考書籍，以便發現你的錯誤之處，並將第33 頁上的

錯誤予以改正，然後翻至下一頁。 
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本單元的第四個學習目標是： 

 
 

 

  在備有足夠的參考資料下，你能夠正確的說出銲接作業環境時的安全作業檢點項

目。 

假如你能勝任這個學習目標，請翻至第45頁進行學習評量四，假如你需要多加學習，請翻至下

一頁。 
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 一、 前言及簡介： 

為了防止職業災害、保障勞工安全與健康，必須藉由事先的預防與檢查，才能

達到預防的目的。要使各行各業的安全衛生檢查落實，就要依據相關法源，對

於各事業單位之機械設備、工作環境及操作人員的標準作業程序，實施經常性

的檢查，針對各項缺失不斷改進，使職業災害不會發生。 

除了政府勞動檢查機構及代行檢查機構的定期檢查外，維持作業場所的安全、

防止職業災害的發生，最重要的還是靠勞工朋友們每次作業的安全衛生檢點工

作的落實，才能杜絕職業災害的發生。至於作業場所實施安全衛生檢點工作的

目的、原則、注意事項及銲接相關的安全衛生檢點工作說明如下。 

 二、 實施安全衛生檢點工作的目的： 

作業場所實施安全衛生檢點工作的主要目的，就是藉以發現該作業場所內的不

安全衛生設備或環境及不安全的動作行為，其目的係對設備、機械、環境的缺

損或異常狀態的事先察覺及作業行為缺點的事先預防與糾正。達到事前即時掌

握，立刻採取改善的措施，預防範職業災害的發生。 

 三、 訂定安全衛生檢點工作的原則： 

勞工朋友們是生產線上的先鋒，領班更是技術領域中的翹楚；所以訂定安全衛

生檢點工作的內容，暨不需要學者、專家，也不需要高深的學術原則，反而是

要借重生產線上的領班與勞工朋友們的智慧與經驗。因此，訂定安全衛生檢點

工作的一些基本原則如下： 

(一) 檢點項目的執行者以現場基層作業人員為原則。 

(二) 檢點項目的內容要考量通用性、實用性原則。 

(三) 檢點項目以日常作業中實施，不耽誤生產為原則。 

(四) 檢點項目具有彈性，可隨時視實際情形加以修正為原則。 

 四、 實施安全衛生檢點工作的注意事項： 

(一) 應先參酌相關法令規章的規定事項。 

(二) 可參酌相關企業或機具設備所附的技術手冊。 

(三) 任何的大小缺陷，只要是需要改善的絕不可以輕忽遺漏。 

(四) 應確認過去災害發生處所或建議改善的缺失，是否完全糾正。 

(五) 安全裝置因機具運轉不便卸下維修，應採取必要的防護措施。若有立即的

危險時，應即刻停工，改善安全裝置機能。 

(六) 必要時應核對前次的檢點紀錄，查核運轉中是否有異常、不順或其他任何

可能引起故障的徵兆。 

(七) 實施安全衛生檢點工作，必須留下紀錄。 

 

 

請翻到下一頁。 



瞭解銲接作業環境  37 

 五、 銲接作業的安全衛生檢點工作範例如下： 

作業場所的安全衛生檢點工作不但內容包羅萬象，更因為設備的特性及法令規

章而區分為每日檢點、每週檢查、每月檢查、每季檢查及每年檢查等，茲就其

中銲接相關項目的安全衛生檢點工作表格範例加以例舉說明： 

 

請翻到下一頁。 
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(範例一)           氧乙炔銲接（熔切）作業每日檢點紀錄表 

 

設備名稱：氧乙炔銲接（熔切）設備    編號： 

檢查項目：            檢查日期： 1 2 3 4 5  31 改善對策 完成日期 備註 

1.附近是否放置易燃物、爆炸物等。           

2.通風、換氣是否良好。           

3.是否配置足夠且適當的消防器材。           

一
、
作
業
場
所 

4.是否有強風、振動、熱源、衝擊等影響。           

1.作業人員是否為銲接合格人員。           

2.是否穿戴合規定之防護具。           

3.是否選擇正確的護目鏡。           

二
、
作
業
人
員 

4.是否穿戴合規定之工作服，不可有油污           

1.氧氣、乙炔鋼瓶外觀是否有異狀。           

2.氧氣調節器是否沾有油污。           

3.氧氣、乙炔調節器之性能是否正常。           

4.氧氣、乙炔壓力錶之性能是否正常。           

5.氧氣、乙炔防爆安全裝置是否正常。           

6.導氣皮管接頭是否採用銅接頭。           

7.導氣皮管是否正確使用。           

8.導氣皮管是否有磨損、龜裂等現象。           

9.壓力錶、閥及所有接合處有無洩漏。           

10.洩漏檢查是否使用肥皂水。           

           

三
、
器
具
檢
查 

           

1.是否申請動火許可證。           

2.鋼瓶是否固定妥當。           

3.乙炔氣的工作壓力是否在1.0kg/cm2以下           

4.點火器具是否合乎規定。           

四
、
現
場
作
業 

5.使用完是否依規定檢查現場。           

1.二公尺以上的高架作業要使用安全索。           

2.不可在密閉、坑道中進行點火與調氣。           

五
、
其
他 

           

安全衛生管理人員：領班：檢查人員： 

請翻到下一頁。 
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(範例二)                  手工電銲作業每日檢點紀錄表 

 

設備名稱：手工電銲         編號： 

檢查項目：            檢查日期： 1 2 3 4 5  31 改善對策 完成日期 備註 

1.附近是否放置易燃物、爆炸物等。           

2.通風、換氣是否良好。           

3.是否配置足夠且適當的消防器材。           

一
、
作
業
場
所 

4.是否有強風、振動、熱源、衝擊等影響。           

1.作業人員是否為銲接合格人員。           

2.是否穿戴合規定之防護具。           

3.是否選擇正確的護目鏡。           

二
、
作
業
人
員 

4.是否穿戴合規定之工作服。           

1.電源保險絲之固定及安培數是否正確。           

2.接地裝置是否正確切實。           

3.狹隘場所是否裝置電擊防止器設備。           

4.銲把之絕緣防護蓋是否有破損。           

5.銲把與電纜線接頭是否有裸露。           

6.電纜線的電流容量是否合於規定。           

7.電纜線是否有裸露、磨損、龜裂等現象。           

8.電纜線橫越通道處是否有保護設施。           

9.電纜線的長度是否合於規定。           

三
、
器
具
檢
查 
           

1.是否申請動火許可證。           

2.接地電纜線是否裝置在正確位置。           

3.電銲機是否有異常之雜音等現象。           

4.銲接飛濺之火花是否會造成爆炸、灼傷。           

5.清除銲渣是否有戴防護眼鏡等防護具。           

6.暫停作業時，是否拆卸銲條、關電源。           

四
、
現
場
作
業 

7.使用完是否依規定檢查現場。           

1.二公尺以上的高架作業要使用安全帶。           

2.在室外作業，電銲機要有遮雨設施。           

五
、
其
他 

           

安全衛生管理人員：               領班：            檢查人員： 

請翻到下一頁。 
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(範例三)            氬氣鎢極電銲設備作業每日檢點紀錄表 

 

設備名稱：氬氣鎢極電銲設備       編號： 

檢查項目：            檢查日期： 1 2 3 4 5  31 改善對策 完成日期 備註 

1.附近是否放置易燃物、爆炸物等。           

2.通風、換氣是否良好。           

3.是否配置足夠且適當的消防器材。           

一
、
作
業
場
所 

4.是否有強風、振動、熱源、衝擊等影響。           

1.作業人員是否為銲接合格人員。           

2.是否穿戴合規定之防護具。           

3.是否選擇正確的護目鏡。           

二
、
作
業
人
員 

4.是否穿戴合規定之工作服，不可有油污           

1.氬氣鋼瓶外觀是否有銹斑、異狀。           

2.氬氣安全閥之性能是否正常。           

3.氬氣壓力錶之性能是否正常。           

4.氬氣鋼瓶連接閥是否洩漏。           

5.鎢極棒選用與研磨角度是否正確。           

6.導氣皮管是否有磨損、龜裂等現象。           

           

           

           

三
、
器
具
檢
查 
           

1.是否申請動火許可證。           

2.鋼瓶是否固定妥當。           

3.在密閉場所通風狀況是否良好。           

4.銲接電纜與冷卻水管是否包覆保護軟管           

5.風速超過每秒二公尺，是否有遮風設備。           

           

四
、
現
場
作
業 

           

1.二公尺以上的高架作業要使用安全帶。           

           

五
、
其
他 

           

安全衛生管理人員：               領班：            檢查人員： 

請翻到下一頁。 
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(範例四)                       交流電銲機每週檢點紀錄表 

檢查日期：   年  月  日 

 

設備名稱： 交 流 電 銲 機 編號：  

檢查項目 檢查結果 改善對策 預定完成日期 備註 

1.電銲機外殼的灰塵是否清除。     

2.電銲機內部的灰塵是否清除。     

3.電銲機的電源開關是否良好。     

4.銲把之絕緣防護蓋是否有破損。     

5.銲把與電纜線接頭是否有裸露。     

6.電纜線的電流容量是否合於規定。     

7.電纜線是否有裸露、磨損、龜裂等現象。     

8.電銲機的調整螺桿是否潤滑良好。     

9.電銲機的各接頭處的壓接端子是否正常。     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

安全衛生管理人員：              領班：             檢查人員： 

請翻到下一頁。 
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(範例五)                 銲接作業場所自動檢查計畫表 

 

檢查項目 檢查週期 分區負責人 改善對策 備註 

1.氧乙炔集合裝置的整理與保養。 日    

2.電銲機電源的無融絲開關。     

3.電銲機的銲把之絕緣防護蓋是否有破損。     

4.電銲機的接地線是否確實。     

5.工場公共環境區域及個人工作崗位。     

6.易燃物品沒有移開或加蓋遮掩。     

7.地面油漬沒有清除。。     

8.穿著防護具（皮手套、面罩、腳套等）。     

9.電銲機的各接頭處的壓接端子是否正常。     

10.有沒有準備滅火器材。     

11.滅火器材的有效期是否超過。     

12.     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

安全衛生管理人員：               領班：           檢查人員： 

請翻到下一頁。 
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(範例六) 動       火 

密 閉 場 所 
工作安全許可證 （中油高雄煉油總廠提供） 

請翻到下一頁。 
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(範例七) 非 動 火 工 作 安 全 許 可 證 （中油高雄煉油總廠提供） 

請翻到下一頁，做學習評量四。 
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學習評量四： 

  

一、 可使用參考資料或書籍，以你自己的話寫出二氧化碳銲接設備作業每日檢點紀

錄表？ 

 

 

 

 

 

 

 二、 是非題 

(  )1. 了勞工朋友們每次作業的安全衛生檢點工作的落實，雖然可以防止職業災害

的發生；但是最重要的還是靠政府勞動檢查機構及代行檢查機構的定期檢查

外，維持作業場所的安全，才能杜絕職業災害的發生。 

(  )2. 了防止職業災害、保障勞工安全與健康，必須藉由事先的預防與檢查，才能

達到預防的目的。 

(  )3. 各事業單位對於所屬之機械設備、工作環境及操作人員的標準作業程序，實

施經常性的檢查與安全衛生檢點等工作。只有在機具設備發生異常時，才需

要留下紀錄。 

(  )4. 作業場所實施安全衛生檢點工作的主要目的，就是藉以發現該作業場所內的

不安全衛生設備、環境及不安全的動作行為。達到事前即時掌握，立刻採取

改善的措施，期以防範職業災害的發生。 

(  )5. 作業場所的安全衛生檢點工作不但內容包羅萬象，更因為設備的特性及法令

規章而區分為每日檢點、每週檢查、每月檢查、每季檢查及每年檢查等方式

進行。 

請翻到下一頁，核對你的答案。 
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學習評量四答案： 

一、二氧化碳銲接設備作業每日檢點紀錄表 

設備名稱：二氧化碳銲接設備          編號： 

檢查項目：            檢查日期： 1 2 3 4 5  31 改善對策 完成日期 備註 

1.附近是否放置易燃物、爆炸物等。           

2.通風、換氣是否良好。           

3.是否配置足夠且適當的消防器材。           

一
、
作
業
場
所 

4.是否有強風、振動、熱源、衝擊等影響。           

1.作業人員是否為銲接合格人員。           

2.是否穿戴合規定之防護具。           

3.是否選擇正確的護目鏡。           

二
、
作
業
人
員 

4.是否穿戴合規定之工作服，不可有油污           

1.二氧化碳鋼瓶外觀是否有銹斑、異狀。           

2.二氧化碳安全閥之性能是否正常。           

3.二氧化碳壓力錶之性能是否正常。           

4.二氧化碳鋼瓶連接閥是否洩漏。           

5.送線機之性能是否正常。           

6.導氣皮管是否有磨損、龜裂等現象。           

7.半自動電弧銲接用銲槍之性能是否正常           

           

三
、
器
具
檢
查 
           

1.是否申請動火許可證。           

2.鋼瓶是否固定妥當。           

3.在密閉場所通風狀況是否良好。           

4.銲接電纜與冷卻水管是否包覆保護軟管           

5.風速超過每秒二公尺，是否有遮風設備。           

四
、
現
場
作
業 

           

1.二公尺以上的高架作業要使用安全帶。           

           

五
、
其
他 

           

安全衛生管理人員：             領班：              檢查人員： 

 

二、是非題： 1.（）  2.（○）  3.（）  4.（○）  5.（○）。 

假如你的答案與上述之重點相似，請翻到第47頁做學後總評量，假如你的答案不與上述之重點

相似，則請翻至第 35 頁重新閱讀或閱讀所列之參考書籍，以便發現你的錯誤之處，並將第45

頁上的錯誤予以改正，然後翻至下一頁進行學後總評量。 
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學後評量 
 一、 是非題： 

(  )1. 如果濾光玻璃（黑玻璃）的號數選擇錯誤的勞工朋友，經過長時間後，會產生

程度不同的白內障，導致視力的損傷。 

(  )2. 電殛危害的嚴重程度是依通過身體的部位與電壓、電流的大小而定，和作業環

境潮濕與否，並無直接的關係。 

(  )3. 零災害運動是以愛心為基本理念，就是以愛心，關心照顧每一個員工，絕不會

因職位高低而有差別。 

(  )4. 零災害所指的災害是指所有的發生死亡、請假、不請假災害而言，但是不包括

無傷害事故或虛驚事故。 

(  )5. 金屬燻煙多為金屬之氧化物，其成分視其所使用的金屬材料或所選用的金屬填

料而不同。常見的金屬燻煙有錳、鋅、鋁、鈷、鉛、鎳、鉻、鎘、銅、鎢、銀、

汞等，其中以汞、鉛、鎘、鈹等金屬的毒性較高。 

 

 二、 選擇題： 

(  )1. 國內最早引進零災害運動的公司是 (1)台塑公司 (2)國瑞汽車公司 (3)中鋼

公司 (4)台灣電力公司。 

(  )2. 廠場整潔預知危險係指：整理、整頓、清掃、清潔、正確、教養等六種活動而

言。其中 (1)整理與整頓 (2)整頓與清掃 (3)正確與教養 (4)清潔與正確  被

稱為安全衛生之母。 

(  )3. 為了防止職業災害、保障勞工安全與健康，必須藉由 (1)政府勞動檢查機構 (2)

代行檢查機構 (3)現場操作人員 (4)領班及各級主管  的定期檢查，才能達到

預防的目的。 

(  )4.在銲接作業過程中，何者不是其產生的危險 (1)火災 (2)眼睛病變 (3)觸電 (4)

不孕症。 

 (  )5. 何者不是零災害運動的三原則 (1)參加的原則 (2)指認呼喚的原則 (3)零的

原則 (4)先知先制的原則。 

 

 

請翻至下一頁，核對你的答案。 
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參考資料 
1)錄影帶： 

z 危險性工作場所(審查暨檢查辦法)  - - - - - - - - - -行政院勞工委員會 

z 砂輪機、靈敏鑽床正確安全操作方法 - - - - - - - - 行政院勞工委員會 

z 危險物及有害物通識規則 - - - - - - - - - - - - - - - - 行政院勞工委員會 

z 工作安全災害歸零系列 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 行政院勞工委員會 

z 勞工安全衛生教育 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 行政院勞工委員會 

z 如何正確使用呼吸防護具 - - - - - - - - - - - - - - - - 行政院勞工委員會 

z 好運動歡樂雙響炮（預知危險）- - - - - - - - - - - - 行政院勞工委員會 

z 機械傷害之預防 - - - - - - - - - - - - - - -行政院勞工委員會職業訓練局 

 

2)書籍 

z 推動勞工安全衛生工作(實務手冊) - - - - - - - -行政院勞工委員會編印 

z 認知您的安全衛生權利及義務 - - - - - - - - - -行政院勞工委員會編印 

z 職業災害實例專集（營造業以外行業） - - - 行政院勞工委員會編印 

z 零災害運動（預知危險訓練教材）- - - - - - - -行政院勞工委員會編印 

z 預知危險---保平安（活動經驗及成效）- - - - -行政院勞工委員會編印 

z 甲種勞工安全衛生業務主管（安全衛生教育訓練教材） - -中華民國工業安全衛生

協會 

z 勞工安全衛生教材（管理員訓練） - - - 中華民國工業安全衛生協會 

z 勞工安全衛生教材（管理師訓練） - - - 中華民國工業安全衛生協會 

z 銲接實習(李隆盛) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 全華圖書 

z 熔接學(彭明順) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 龍騰出版社 

z 基本銲接工作法 - - - - - - - - - - - - - - -延教班銲接科課程教材小組編印 

z 熔接學(溫鎮光) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 長諾資訊圖書公司 

z 電銲工作法 - - - - - - - - - - - - - - - - 行政院勞委會職訓局北區職訓中心 

z 火焰切割工作法 - - - - -- - - - - - - - 行政院勞委會職訓局北區職訓中心 

z 二氧化碳銲接 - - - - -- - - - -- - - - - 行政院勞委會職訓局北區職訓中心 

z 二氧化碳氣體電弧銲工作法 - - - - -行政院勞委會職訓局南區職訓中心 

z 氬銲工作法 - - - - -- - - - - - - - - - - -行政院勞委會職訓局北區職訓中心 

 

請翻至下一頁。 
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3)上網查詢： 

z 行政院勞工委員會                    www.cla.gov.tw 

z 行政院勞工委員會職業訓練中心        www.evta.gov.tw 

z 行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所  www.josh.cla.tw 

z 行政院環保署                        www.epa.gov.tw 

z 行政院消防署                        www.nfa.gov.tw 

z 工業技術研究院                      www.itri.org.tw 

z 台北市政府勞工局勞動檢查處          www.dli.taipei.gov.tw 

z 高雄市政府勞工局勞動檢查所          www.gopher.kcg.gov.tw 

 

4)參考法規： 

z 行政院勞工委員會  勞工安全衛生法（中華民國八十年五月十七日總統  華總（一）

義字第二四三三號令修正公布）。 

z 行政院勞工委員會職業訓練中心  勞動檢查法（中華民國八十二年二月三日總統  

華總（一）義字第零四五一號令修正公布）。 

z 勞工保險條例（中華民國七十七年二月三日修正公佈）。 

z 勞工作業環境測定實施辦法（行政院勞工委員會八十一年二月十四日台八十一勞安

三字第02699號令發布）。 

z 勞工健康保護規則（行政院勞工委員會八十六年六月二十五日台八十六勞安三字第

025451號令修正）。 
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